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VERWENDUNG DIESER CHECKLISTE

Diese GRASP Checkliste wird von Kontrolleuren verwendet, um
die Umsetzung des GRASP Moduls zu Uberprifen. Die Abkiirzung
GRASP steht fir GLOBALG.A.P. Risk Assessment on Social
Practice (Risikoeinschatzung fiir Soziale Belange von Arbeitern).
Nach der Evaluierung ist die ausgefiillte Checkliste in die
GLOBALG.A.P. Datenbank hochzuladen.

ANFORDERUNGEN AN GRASP KONTROLLEURE

Die GRASP Evaluierung kann ausschlieflich von solchen
GLOBALG.A.P. anerkannten Auditoren bzw. Kontrolleuren
vorgenommen werden, die die GRASP Onlineschulung und die
Online-Prufung erfolgreich abgeschlossen haben und von einem
In-house Trainer geschult wurden. In Landern, in denen keine
GRASP Nationale Interpretationsrichtlinie vorliegt, muss der
Auditor/Kontrolleur, der die Evaluierung durchfiihrt, tber folgende
Zusatzqualifikationen verfigen. Weitere Informationen finden Sie
im GRASP Allgemeines Regelwerk.

ANFORDERUNGEN AN ERZEUGER

GRASRP stellt eine logische Erganzung zu den GLOBALG.A.P.
Standards (alle Produktgruppen) im Hinblick auf eine gute
Sozialpraxis dar. Es kénnen sich daher nur
Erzeuger/Erzeugergruppen fiur eine GRASP Evaluierung
anmelden, die bereits GLOBALG.A.P. zertifiziert oder nach einem
gleichwertigen Programm zertifiziert sind (oder sich im Verfahren
zur Erlangung eines Zertifikats befinden).

BERICHTERSTATTUNG UBER DIE GRASP EVALUIERUNG
Die Erfullung der Kontrollpunkte ist freiwillig und hat keinen
Einfluss auf die GLOBALG.A.P. Zertifizierung, ausgenommen die
Aquakultur-Zertifizierung sowie das GGN Label fur zertifizierte
Aquakultur und zertifizierten Zierpflanzenbau. Wenn sich ein
Erzeuger jedoch fur die Durchfiihrung der Evaluierung entscheidet,
so ist das Hochladen der ausgefillten Checkliste(n) in die
GLOBALG.A.P. Datenbank verpflichtend. Die Ergebnisse der
Evaluierung kénnen dann Uber die GLOBALG.A.P. Datenbank
(Evaluierungsnachweis - Proof of Assessment) eingesehen
werden.

Achten Sie beim Hochladen der Checkliste darauf, nur
Informationen hinzuzufiigen ohne Angabe von Vor- bzw.
Nachnamen oder sonstiger personlicher Daten, liber die eine
Person eindeutig identifiziert werden kann. Stattdessen
konnen Sie die Initialen bzw. sonstige Abkirzungen, die
Position des Beschaftigten oder interne Codes/Ziffern
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verwenden, die vom Erzeuger/dem Unternehmen zugewiesen
werden.

NATIONALE INTERPRETATIONSRICHTLINIEN

Die gesetzlichen Anforderungen im Hinblick auf die Kontrollpunkte
variieren von Land zu Land (z. B. Mindestlohn, Mindestalter,
Arbeitszeiten usw.). Die Gesetzgebung setzt GRASP auller Kraft,
wenn die jeweiligen gesetzlichen Anforderungen strenger sind.
Wenn keine gesetzlichen Vorschriften vorhanden sind (bzw. wenn
die Gesetze weniger streng sind), definiert GRASP die
einzuhaltenden Mindestanforderungen in den Erfillungskriterien.
Die Nationalen Interpretationsrichtlinien (liber die GLOBALG.A.P.
Website verfligbar) machen die Anforderungen fiir Erzeuger und
Kontrolleure transparent. Wenn Erzeuger sich fiir eine GRASP
Evaluierung interessieren und es bislang keine
Interpretationsrichtlinie fir das jeweilige Land gibt, wenden Sie
sich bitte fur das spezielle Antragsverfahren an das
GLOBALG.A.P. Sekretariat.

ZUM AUSFULLEN DER GRASP CHECKLISTE

Die GRASP Kontrollpunkte sind komplex formuliert und behandeln
oftmals mehrere Aspekte. Um die Anforderungen klar und
verstandlich auszudrticken, soll diese Checkliste dazu verwendet
werden, jeden einzelnen Kontrollpunkt zu evaluieren. Zu jedem
Kontrollpunkt gibt es in der Checkliste eine Reihe von Fragen.
Anhand dieser Fragen werden die einzelnen Schritte zur Erflllung
der Kontrollpunkte sowie die Erfullungskriterien klar definiert.
AufRerdem dienen die Fragen den Kontrolleuren als
Orientierungshilfe.

Anhand der Antworten werden die entsprechenden Kontrollpunkte
und Erfullungskriterien auf einer Skala eingestuft, um festzustellen,
ob ein Erzeuger die Anforderungen erfillt oder nicht.

Fur Erzeuger der Option 1 und flr extern evaluierte Mitglieder von
Erzeugergruppen: In der letzten Spalte muss der Kontrolleur die
Erfullung jedes Unterpunkts angeben (Ja/Nein/nicht anwendbar).

Fir Option 2 muss der Kontrolleur:

1. eine Evaluierung der Quadratwurzel aller
Erzeugergruppenmitglieder (es kann die Checkliste fiir
Einzelerzeuger verwendet werden) vornehmen

2. diese externen Ergebnisse zusammengefasst in der Option 2
Checkliste hochladen

Fir alle Kontrollpunkte sollten Nachweise/Bemerkungen und

Korrekturmafinahmen aufgefihrt werden.

Nicht anwendbare Punkte sollten nur in Ausnahmefallen
angegeben werden und mussen immer im Feld ,Bemerkungen*®
erklart werden.

BEWERTUNGSMETHODEN: ZUSAMMENFASSUNG

Fir die Einschatzung sozialer Belange ist eine gewisse Sensibilitat

des Prufers erforderlich. Bitte beachten Sie bei der Bewertung des

GRASP Moduls die folgenden Punkte:

. Bereiten Sie sich gut auf die GRASP Evaluierung vor. Sie
mussen Kenntnis von aktuellen Informationen hinsichtlich
gesetzlicher Regelungen, Kollektivvertrage usw. haben. Die
nationale Interpretationsrichtlinie unterstitzt Ihre
Vorbereitung. Stellen Sie sicher, dass die Person, die fur die
Umsetzung von GRASP verantwortlich ist, und der/die
Arbeitnehmervertreter die nationale Interpretationsrichtlinie
erhalten und gelesen hat/haben. Lesen Sie bitte auch den
Implementierungsleitfaden/die FAQs, und handigen Sie ihn
der fur die Umsetzung des GRASP Moduls verantwortlichen
Person und dem/den Arbeitnehmervertreter(n) aus.

*  Anstatt sich streng an die Reihenfolge in der Checkliste zu
halten, gehen Sie auf die jeweilige Situation ein. Es ist unter
Umstanden einfacher, mit den eher ,unkritischen” Punkten
und Aktenprifungen zu beginnen und sich dann zu den
sensibleren Themen vorzuarbeiten.

«  Stellen Sie insbesondere bei der Befragung der
Arbeitnehmerinnen und des/der Arbeitnehmervertreters/in
sicher, dass er/sie sich in einer Umgebung befindet, in der
er/sie offen reden kann — ohne dass die Betriebsleitung
anwesend ist.

e Achten Sie unbedingt auf eine gute Atmosphéare zwischen
Ihnen und Ihren Gesprachspartnern.

*  Achten Sie auf Ihre non-verbale Kommunikation
(Gesichtsausdruck, Gesten usw.). Uberpriifen Sie den Betrieb
nicht mit einer Checkliste vor dem Gesicht. Zur Evaluierung
der Kontrollpunkte sollten Sie die Checkliste auswendig
kennen.

. Wenn Sie das Geflihl haben, dass man lhnen nicht die ganze
Wahrheit sagt, bestehen Sie nicht darauf. Finden Sie andere
Wege zur Klarung der Frage, durch Prifung weiterer
Unterlagen, Gesprache mit anderen Personen oder stellen
Sie die Frage spater noch einmal.
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LEGENDE
}/ﬁ\ Standortkontrolle (.. Fragen an den Arbeitnehmervertreter (AV)
A=\
o
AA

Fragen an die Betriebsleitung [E Prifung der Unterlagen

Fragen an die fur die Umsetzung von GRASP
M verantwortliche Person - VGSSB (friher Verantwortlicher fir
Gesundheit, Sicherheit und soziale Belange)

ﬂ Fragen an die Arbeitnehmer
AR
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GRASP STAMMDATEN

1. REGISTRIERUNGSDATEN ZERTIFIKATSINHABER

Erzeuger-GGN/GLN:*

Registrierungsnr.:

Firmenname:* Adresse:*
Telefon:*
E-Mail-Adresse: Fax:

Evaluierungsdatum:*

Ansprechpartner:*

Datum/Daten der vorherigen Evaluierung:

Liegen fur die Erzeugergruppe andere externe Audits oder eine Zertifizierung der Sozialpraxis vor? Falls ja, welche?

Standard 1: Standard 2: Standard 3: Standard 4:
Gliltig bis: Gliltig bis: Gliltig bis: Gliltig bis:
Hat die Zertifizierungsstelle einen wesentlichen Verstoly gegen gesetzliche Anforderungen im Hinblick auf die O Ja ] Nein
Arbeitsbedingungen festgestellt?

Hat die Zertifizierungsstelle ihre Erkenntnisse der lokal/landesweit verantwortlichen und zustandigen Behérde gemeldet? |1 Ja ] Nein
Bemerkungen:

Angaben Uber den Betrieb*:

Nur anwendbar, wenn der Erzeuger ganzjahrig keine Beschaftige hat:

Hat die Leitung in einer Selbst-Deklaration erklart, dass wenn er Beschéaftigte hat, GRASP implementiert wird? 1 Ja 1 Nein

* Pflichtfeld
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Werden bei der GRASP Evaluierung Produkthandhabungsstandorte (PH) berlicksichtigt?* | Ja 1 Nein
Wurde ein Subunternehmer mit der Produkthandhabung beauftragt?* Ja 1 Nein
Werden am/an den Produkthandhabungsstandort/en soziale Standards 1 Ja 1 Nein Falls ja, welche?
umgesetzt?*
Falls ja: Name des

Produkthandhabungsstandorts:

GGN/GLN des
Produkthandhabungsstandorts
(sofern anwendbar):

Name und Standort der evaluierten PH-Anlagen:

PH-Standort 1

PH-Standort 2

PH-Standort 3

PH-Standort 4

PH-Standort 5

PH-Standort 6

Hat der Betrieb noch weitere Leistungen an Subunternehmer vergeben?*

O Ja

1 Nein

Falls ja, welche?

Sind diese an Subunternehmer vergebenen Tatigkeiten in der GRASP Evaluierung enthalten?

0 Schadlings- und Nagetierbekampfung* O Ja ] Nein
O Pflanzenschutz* O Ja O Nein
O Emte* O Ja O Nein
0 Sonstige (bitte angeben):* O Ja ] Nein

* Pflichtfeld
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2. BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

Monat(e) der Hauptsaison: % der Beschaftigten leben in
(sofern anwendbar): Unterkilnften des Betriebs
(sofern anwendbar):
Nationalitat der Arbeitnehmer*
Gesamtzahl der Arbeithehmer* Lokal* Auslandische Arbeitnehmer* Nationaler (Arbeits-)Migrant* Gesamt*
Unbefristet* | Befristet® Agentur* Unbefristet* | Befristet* Agentur* Unbefristet* | Befristet® Agentur*
In der landwirtschaftlichen
Produktion®
In der Produkthandhabung*
Gesamtzahl*
3. ANWESENHEIT WAHREND DER EVALUIERUNG
BETRIEBSLEITUNG VERANTWORTLICHE PERSON FUR DIE ARBEITNEHMERVERTRETER
UMSETZUNG VON GRASP
Namen™:
Beim Erdffnungsgesprach anwesend? Ja L] Nein ] Ja 1 Nein 1 Ja 1 Nein
Bei der Evaluierung anwesend? O Ja O Nein O Ja O Nein O Ja ] Nein
Beim Abschlussgesprach anwesend? Ja L] Nein ] Ja 1 Nein 1 Ja 1 Nein

GESAMTERGEBNIS EVALUIERUNG

(Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Wurden die Evaluierungsergebnisse von der
Betriebsleitung Uberpruft?*

0 Ja

1 Nein

Name der Zertifizierungsstelle:*

Dauer der Evaluierung:*

Name des Prifers:*

Datum/Unterschrift:

Namen der Betriebsleitung:*

Datum/Unterschrift:

'Geben Sie nur dann die Namen an, wenn die Personen mit der Verdffentlichung ihrer persénlichen Daten, die mit der Checkliste in der GLOBALG.A.P. Datenbank hochgeladen werden, einverstanden sind.

* Pflichtfeld
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GRASP CHECKLISTE

N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT
J N N/A
ARBEITNEHMERVERTRETER
1 KP: Gibt es mindestens einen Arbeitnehmer oder einen Betriebsrat, der die Interessen der Belegschaft gegenliber der Leitung des Betriebs vertritt - in regelmafig stattfindenden
Besprechungen, wo arbeitsbezogene Themen behandelt werden?
EK: Die Unterlagen beweisen, dass ein Arbeitnehmervertreter oder ein Betriebsrat gewahlt oder in Ausnahmefallen durch alle Arbeitnehmer benannt und seitens der Betriebsleitung
anerkannt wurde, welcher die Interessen der Belegschaft gegentiber der Leitung vertritt. Die Wahl oder Nominierung findet im laufenden Jahr oder im Produktionszeitraum statt und wird
allen Mitarbeitern mitgeteilt. Der/die Arbeitnehmervertreter ist/sind sich Gber seine/ihre Funktion und Rechte im Klaren und kann/kénnen der Leitung Beschwerden melden und Vorschlage
unterbreiten. Zwischen dem/den Arbeitnehmervertreter(n) und der Betriebsleitung finden in regelmafigen Abstadnden Gesprache statt. Diese Gesprache werden ordnungsgeman
dokumentiert.
1.1 Das Wahl-/Ernennungsverfahren wurde festgelegt und allen Arbeitnehmern mitgeteilt. - & &
= A=\ AR\
1.2 Anhand der Unterlagen kann nachgewiesen werden, dass die Wahl und die Stimmenauszahlung fair und offen durchgefihrt wurden. Falls ein &
oder mehrere Arbeitnehmervertreter nicht gewahlt, sondern nominiert wird/werden, liegt ein Dokument vor, in dem begriindet wird, warum keine [E Y
Wahlen stattfinden konnten.
1.3 Die Wahlergebnisse (Name des/der Arbeitnehmervertreter(s) oder bei einem Betriebsrat die Zusammensetzung des Betriebsrats) wurden allen &
Arbeitnehmern mitgeteilt. =x
14 Die Wahl/Ernennung hat im laufenden Jahr bzw. in der laufenden Produktionsperiode stattgefunden. Die Vertretung ist aktuell (alle laut Liste [E
gewahlten/ernannten Personen arbeiten noch in dem Betrieb).
1.5 Der/die Arbeitnehmervertreter wird/werden von der Leitung anerkannt, und eine Stellenbeschreibung definiert eindeutig seine/ihre Funktionen und B &
Rechte. Der/die Arbeitnehmervertreter ist/sind sich Uber seine/ihre Funktionen und Rechte im Klaren (im Falle eines Betriebsrats werden alle -
Mitglieder befragt).
1.6 Regelmalig stattfindende Gesprache zwischen dem/den Arbeitnehmervertreter(n) und der Leitung tber Probleme im Zusammenhang mit dem [E
GRASP Modul werden nachweislich dokumentiert.
ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 1  (Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts) _
Nachweis/Bemerkungen:
KorrekturmalRnahmen:
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N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK)

UBERPRUFUNG ERFULLT
J N  NA

BESCHWERDEVERFAHREN

2 KP: Gibt es im Betrieb ein Beschwerde- und Vorschlagsverfahren, das den Arbeitnehmern die Mdglichkeit bietet, eine Beschwerde oder einen Vorschlag einzureichen?

EK: Es liegt ein Beschwerde- und Vorschlagsverfahren vor, das der Betriebsgrofe angemessen ist. Die Arbeitnehmer werden regelmaRig darliber informiert, dass ein solches Verfahren
vorhanden ist; sie kbnnen Beschwerden und Vorschlage einreichen ohne Sanktionen beflirchten zu mussen, und diese Probleme werden in Gesprachen zwischen dem/den
Arbeitnehmervertreter(n) und der Betriebsleitung behandelt. Fir die Beantwortung von Beschwerden und Vorschlagen sowie fiir die Einleitung von Korrekturmafinahmen sieht das
Verfahren einen konkreten Zeitrahmen vor. Die Beschwerden, Vorschlage der letzten 24 Monate und deren Nachkontrolle werden schriftlich dokumentiert.

2.1 Es steht ein dokumentiertes Beschwerde- und Vorschlagsverfahren zur Verfligung, das fiir die Grofe des Betriebes angemessen ist. [E

2.2 Die Arbeitnehmer werden regelmaRig und aktiv Gber das Beschwerde- und Vorschlagsverfahren informiert. /ﬁ\ ﬁ
£

2.3 Im Verfahren wird klar formuliert, dass ein Arbeitnehmer keine Sanktionen zu befiirchten hat, wenn er Beschwerden oder Vorschlage einbringt. [E

24 Beschwerden und Vorschlage werden in Gesprachen zwischen dem/den Arbeitnehmervertreter(n) und der Betriebsleitung behandelt. T

2.5 Das Beschwerdeverfahren gibt einen Zeitrahmen flr die Problemlésung vor (z. B. innerhalb des nachsten Monats). /ﬁ\ <

2.6 Die Beschwerden, Vorschlage und ihre Nachkontrollen sind dokumentiert und fur die letzten 24 Monate einsehbar. [E

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 2:  (Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Nachweis/Bemerkungen:

KorrekturmalRnahmen:

Code Ref: GR V1.3-1-i_Juli20; Deutsche Version
GRASP - Checkliste Einzelerzeuger (Option 1)
Seite 8 von 19

© GLOBALG.A.P. c/o FoodPLUS GmbH
Spichernstr. 55 | 50672 Cologne, Germany
info@globalgap.org | www.globalgap.org



wurden die Arbeitnehmer dariber informiert?

Deklaration informiert, welche mindestens alle 3 Jahre (oder wann immer notwendig) Gberarbeitet wird.

N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT

N N/A
SELBST-DEKLARATION ZUR GUTEN SOZIALPRAXIS
3 KP: Haben die Betriebsleitung und der/die Arbeitnehmervertreter eine Selbst-Deklaration zur Einhaltung einer guten Sozialpraxis bezliglich der Menschenrechte unterzeichnet, und

EK: Die Betriebsleitung und der/die Arbeitnehmervertreter haben eine Selbst-Deklaration unterzeichnet, verfugbar gemacht und umgesetzt, die allen Arbeitnehmern eine gute Sozialpraxis
und die Einhaltung der Menschenrechte zusichert. Diese Deklaration beinhaltet mindestens die Verpflichtung, die Kernarbeitsnormen der ILO zu befolgen (ILO Ubereinkommen: 111 zu
Diskriminierung, 138 und 182 zu Mindestalter und Verbot von Kinderarbeit, 29 und 105 zu Zwangsarbeit, 87 fir die Vereinigungsfreiheit, 98 fir das Recht zu Kollektivverhandlungen, 100
fur die Gleichheit des Entgelts und 99 fir Mindestléhne) sowie die Einhaltung transparenter und nicht diskriminierender Einstellungs- und Beschwerdeverfahren. Die Selbst-Deklaration
besagt, dass der/die Arbeitnehmervertreter Beschwerden einreichen kann/kénnen, ohne persdnliche Sanktionen beflrchten zu missen. Alle Arbeitnehmer wurden Uber die Selbst-

3.1 Die Deklaration ist vollstdndig und enthalt mindestens alle in den Kernarbeitsnormen der ILO genannten Punkte. [E

3.2 Die Deklaration wurde von der Betriebsleitung und von dem/den Arbeitnehmervertreter(n) unterzeichnet.

3.3 Die Arbeitnehmer wurden aktiv iber die Deklaration informiert (z. B. ist sie im Betrieb bzw. am Produkthandhabungsstandort/im Bliro der [E /ﬁ\ V4
Betriebsleitung ausgehangt, an jeden Arbeitsvertrag angehangt, bei Informationsveranstaltungen erklart 0.a.).

34 Die Betriebsleitung, der/die Arbeitnehmervertreter und die verantwortliche Person fiir Gesundheit, Sicherheit und soziale Belange kennen den e 0 &
Inhalt der Deklaration und bestatigen, dass diese in die Praxis umgesetzt wird.

3.5 Die Deklaration besagt ausdriicklich, dass der/die Arbeitnehmervertreter Beschwerden einreichen kann/kénnen, ohne personliche Sanktionen
befiirchten zu missen.

3.6 Die Deklaration wird mindestens alle 3 Jahre oder bei Bedarf Uberpruft und tUberarbeitet. [i ‘&

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 3:  (Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Nachweis/Bemerkungen:

Korrekturmafnahmen:
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N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT

J N N/A
ZUGRIFF AUF DIE NATIONALEN ARBEITSVORSCHRIFTEN
4 KP: Verfligen die fir Umsetzung von GRASP (VGSP) sowie der/die Arbeitnehmervertreter (AV) tiber Kenntnis der giiltigen nationalen Arbeitsvorschriften und/oder haben sie zu diesen

Zugang?

EK: Die verantwortliche Person fir die Umsetzung von GRASP (VGSP) und der/die Arbeitnehmervertreter kennen die nationalen Vorschriften tber Brutto- und Mindestléhne,

Arbeitszeiten, Gewerkschaftszugehdrigkeiten, Antidiskriminierung, Kinderarbeit, Arbeitsvertrage, Jahres- und Mutterschaftsurlaub und/oder haben Zugang zu diesen Vorschriften. Der

VGSP und der/die Arbeitnehmervertreter haben Kenntnis von den Grundziigen der Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft, wie sie in den geltenden GRASP Nationalen

Interpretationsrichtlinien formuliert sind.

4.1 Der VGSP informiert den/die Arbeitnehmervertreter tiber die geltenden Arbeitsvorschriften (z. B. die GRASP Nationalen Interpretationsrichtlinien). [E A.A &
A=\
4.2 Der VGSP und der/die Arbeitnehmervertreter haben Kenntnis von oder Zugang zu den geltenden Arbeitsvorschriften zu Brutto- und [E ®

Mindestldhnen und Lohnabztigen. ot

4.3 Der VGSP und der/die Arbeitnehmervertreter haben Kenntnis von oder Zugang zu den geltenden Arbeitsvorschriften liber Arbeitszeiten. [E A.A
A=\
4.4 Der VGSP und der/die Arbeitnehmervertreter haben Kenntnis von oder Zugang zu den geltenden Arbeitsvorschriften Uber die Vereinigungsfreiheit [E ®

und Kollektivverhandlungen. Ak
4.5 Der VGSP und der/die Arbeitnehmervertreter haben Kenntnis von oder Zugang zu den geltenden Arbeitsvorschriften zu [E o &

Antidiskriminierungsregelungen. ot
4.6 Der VGSP und der/die Arbeitnehmervertreter haben Kenntnis von oder Zugang zu den geltenden Arbeitsvorschriften zu Kinderarbeit und o &

Mindestbeschaftigungsalter. ol
4.7 Der VGSP und der/die Arbeitnehmervertreter haben Kenntnis von oder Zugang zu den geltenden Arbeitsvorschriften zu Jahres- und [E o &

Mutterschutzurlaub. el
ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 4:  (Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts) _
Nachweis/Bemerkungen:

KorrekturmalRnahmen:
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N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT
J N N/A
ARBEITSVERTRAGE
5 KP: Kénnen glltige Kopien der Arbeitsvertrage fir die Arbeitnehmer vorgewiesen werden? Entsprechen die Arbeitsvertrdge geltenden Gesetzen und/oder Kollektivvertragen und
enthalten sie mindestens folgende Angaben: vollstandige Namen, Nationalitat, Aufgabenbeschreibung, Geburtsdatum, Einstellungsdatum, regulare Arbeitszeit, Lohn und
Beschaftigungszeitraum? Wurden diese Vertrage sowohl von Arbeitnehmer und als auch von Arbeitgeber unterzeichnet?
EK: Fur jeden Arbeitnehmer kann dem Kontrolleur auf Verlangen ein Vertrag vorgelegt werden (auf Stichprobenbasis). Die Vertrage entsprechen geltendem Recht und/oder
Kollektivvertragen. Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber haben diesen Vertrag unterzeichnet. Die Unterlagen enthalten mindestens den vollen Namen, die Nationalitat, eine
Aufgabenbeschreibung, das Geburtsdatum, die regulare Arbeitszeit, das Gehalt und die Vertragslaufzeit (unbefristet, befristet oder tageweise usw.) und, falls auslandische Arbeitnehmer
beschaftigt werden, ist ihr rechtlicher Status festgehalten und ihre Arbeitserlaubnis liegt vor. Der Vertrag widerspricht in keiner Weise der Selbst-Deklaration zur guten Sozialpraxis.
Aufzeichnungen aller Arbeithehmer missen mindestens flr die vergangenen 24 Monate zuganglich sein.
51 Stichproben zeigen, dass fur alle Arbeitnehmer schriftliche Vertrage vorliegen, die von beiden Vertragsparteien unterzeichnet wurden. [E &
A
5.2 Es wird nachgewiesen, dass fir die Arbeitnehmer im Einklang mit der nationalen Gesetzgebung und/oder Kollektivvertragen korrekte Vertrage
vorliegen (wie in der betreffenden Nationalen GRASP Interpretationsrichtlinie angegeben).
5.3 Die Arbeitsvertrage enthalten im Einklang mit der jeweiligen GRASP Nationalen Interpretationsrichtlinie zumindest grundlegende Angaben tber
den Arbeitnehmer, wie Name, Geburtsdatum und Nationalitat.
54 Die Arbeitsvertrage oder Vertragszusatze enthalten grundlegende Informationen Uber die Vertragslaufzeit (z. B. unbefristet, befristet, tageweise
usw.), den Lohn, die Arbeitszeiten, Pausen und eine Aufgabenbeschreibung.
55 Die Vertrage stehen nicht im Widerspruch zur Selbst-Deklaration Uber die Einhaltung einer guten Sozialpraxis. [E
5.6 Falls auslandische Arbeitnehmer in dem Betrieb beschaftigt sind, ist deren rechtlicher Status zur Anstellung in dem landwirtschaftlichen Betrieb in
den Unterlagen festgehalten. Eine entsprechende Arbeitserlaubnis liegt vor.
5.7 Aufzeichnungen aller Arbeithnehmer missen mindestens flr die vergangenen 24 Monate zuganglich sein. [E
ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 5:  (Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts) _
Nachweis/Bemerkungen:
Korrekturmafinahmen:
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der letzten 24 Monate ist aufgezeichnet.

N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT

J N N/A
LOHNZETTEL
6 KP: Gibt es Aufzeichnungen, die auf die regelmaRige Gehaltszahlung im Einklang mit den vertraglichen Regelungen hinweisen?

EK: Der Arbeitgeber legt Aufzeichnungen vor, die regelmaRigen Gehaltszahlungen belegen (z. B. Unterschrift des Beschaftigten auf dem Lohnzettel, Bankiiberweisung). Die
Beschaftigten unterzeichnen oder erhalten eine Abschrift ihrer Lohnzettel, die die Zahlung transparent und verstandlich darstellt. Die regelmafige Bezahlung der Beschaftigten im Lauf

6.1 Es stehen dokumentierte Nachweise Uber regelmaRige Gehaltszahlungen (z. B. Lohnzettel oder Lohnverzeichnisse) flr alle Arbeitnehmer zur [E &
Verfligung (Stichproben). -~
6.2 Aus den Lohnzetteln/Verzeichnissen geht hervor, dass die Zahlungen gemaf den Arbeitsvertrdgen vorgenommen werden (z. B. Unterschrift des [E @&
Arbeiters auf dem Lohnzettel, Bankiiberweisung, etc.) -
6.3 Die Unterlagen Uber die Zahlungen werden mindestens 24 Monate lang aufbewahrt. [E

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 6:

(Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Nachweis/Bemerkungen:

KorrekturmalRnahmen:

Code Ref: GR V1.3-1-i_Juli20; Deutsche Version
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EK: Die auf den Lohnzetteln ausgewiesenen Gehalter und Uberstundenzahlungen weisen auf Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (Mindestléhne) und/oder der Kollektivvertrage hin,
wie in der Nationalen GRASP Interpretationsrichtlinie angegeben. Wird die Bezahlung nach Stuckzahlen berechnet, missen die Arbeitnehmer in der Lage sein, bei regulérer Arbeitszeit

(im Durchschnitt) den gesetzlichen Mindestlohn erzielen zu kdnnen.

N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT

N N/A
LOHNE
7 KP: Weisen die in den Lohnzetteln ausgewiesenen Zahlungen mindestens auf Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und/oder der Kollektivvertrage hin?

71 Aus den Lohnzetteln/Verzeichnissen geht eindeutig die gesamte vergltete Arbeitszeit einschlieRlich Uberstunden (in Tagen/Stunden) hervor. [E &
A
7.2 Die in den Unterlagen verzeichneten Gehalter und Uberstundenbezahlungen entsprechen den nationalen Arbeitsvorschriften (Mindestidhne) [E
und/oder Kollektivvertragen gemal Nationaler GRASP Interpretationsrichtlinie.
7.3 Unabhangig von der Berechnung dokumentieren die Lohnzettel/ Verzeichnisse, dass die Arbeitnehmer im Durchschnitt mindestens den [E &
gesetzlichen Mindestlohn bei regularen Arbeitszeiten erhalten (besonders zu priifen, wenn Bezahlung nach Stlickzahlen vereinbart wurde). Falls -~
es Lohnabzlige gibt und die Arbeitnehmer unter dem Mindestlohn bezahlt werden, so sind diese Abziige schriftlich zu rechtfertigen.

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 7:  (Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Nachweis/Bemerkungen:

Korrekturmafnahmen:
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N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK)

UBERPRUFUNG

ERFULLT
J N N/A

KEINE ANSTELLUNG MINDERJAHRIGER

8 KP: Belegen Aufzeichnungen, dass der Betrieb keine Minderjahrigen beschaftigt?

EK: Aufzeichnungen belegen, dass die nationale Gesetzgebung zum Mindestbeschéaftigungsalter eingehalten wird. Enthalt die nationale Gesetzgebung keine diesbeziigliche Regelung,
werden keine Kinder unter 15 Jahren beschéaftigt. Wenn Minderjahrige als direkte Familienmitglieder der Betriebsleitung in dem Betrieb arbeiten, fihren diese keine Arbeiten aus, die ihre
Gesundheit und Sicherheit oder ihre Entwicklung gefahrden oder die diese an der Beendigung ihrer Pflichtschulausbildung hindern.

8.1 Die Geburtsdaten in den Unterlagen weisen darauf hin, dass kein Arbeitnehmer jinger ist als das nationale Mindestbeschéaftigungsalter, bzw. [E
unter 15, falls in der Nationalen GRASP Interpretationsrichtlinie nichts festgelegt ist.
8.2 Wenn Minderjahrige als direkte Familienmitglieder der Betriebsleitung in dem Betrieb arbeiten, fihren diese keine Arbeiten aus, die ihre [E /ﬁ\ @&
Gesundheit und Sicherheit oder ihre Entwicklung gefahrden oder die diese an der Beendigung ihrer Pflichtschulausbildung hindern (gemaR dem -~
. . o & o
IFA Basismodul Gesamtbetrieb). AR =\ AA

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 8:

(Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Nachweis/Bemerkungen:

Korrekturmafnahmen:

Code Ref: GR V1.3-1-i_Juli20; Deutsche Version
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N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT

J N N/A

ZUGANG ZU PFLICHTSCHULAUSBILDUNG

9 KP: Haben alle Kinder, die auf dem Betriebsgelande leben, Zugang zur Pflichtschulausbildung?

EK: Es ist nachweislich dokumentiert, dass alle Kinder von Arbeitnehmern, die auf dem landwirtschaftlichen Betrieb/am Produkthandhabungsstandort leben und (nach nationalem Recht)
im Pflichtschulalter sind - entweder Uber die Sicherstellung der Beférderung zu einer 6ffentlichen Schule oder Uber eine schulische Ausbildung vor Ort - Zugang zur Pflichtschulausbildung

erhalten.

9.1 Es gibt eine Liste von Kindern im Pflichtschulalter, die auf dem landwirtschaftlichen Betrieb/am Produkthandhabungsstandort leben. Diese Liste [E &
enthalt ihre Namen, Namen der Eltern, Geburtsdatum, Nachweis des Schulbesuchs usw. Die Kinder des Betriebsleiters kbnnen davon -
ausgeschlossen werden.

9.2 Falls die Kinder die Schule nicht in angemessener Zeit zu Full erreichen kénnen (innerhalb einer halben Stunde, bzw. laut Nationaler GRASP [E /ﬁ\ V4
Interpretationsrichtlinie), werden nachweislich Transportmdglichkeiten zur Verfligung gestellt. -~

&

AA =\
9.3 Falls keinerlei Zugang zu 6ffentlichen Schulen mdglich ist, kann ein betriebsinternes Schulsystem nachgewiesen werden. [E /ﬁ\ &
A

A =

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 9:

(Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts) _
Nachweis/Bemerkungen:

KorrekturmalRnahmen:
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N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK) UBERPRUFUNG ERFULLT

J N N/A
ZEITERFASSUNGSSYSTEM
10 KP: Gibt es ein Zeiterfassungssystem, das die Arbeitsdauer und die Uberstunden auf taglicher Basis und fir die Arbeitnehmer nachweist?

EK: Es existiert ein der BetriebsgroRe angemessenes Zeiterfassungssystem, das den Arbeitnehmern wie auch dem Arbeitgeber Transparenz beziiglich der Arbeitszeit und Uberstunden
pro Tag gewahrleistet. Aufzeichnungen Uber die Arbeitsdauer der Arbeithehmer liegen flir den Zeitraum der letzten 24 Monate vor. Die Aufzeichnungen werden von den Arbeitnehmern
regelmafig genehmigt und kdnnen von dem/den Arbeitnehmervertreter(n) eingesehen werden.

101 Es ist ein Zeiterfassungssystem installiert, das der GréRe des landwirtschaftlichen Betriebes entspricht (z.°B. Stundenzettel, Stechuhr, [E /ﬁ\
elektronische Karten o. 8.).

10.2 Aus den Aufzeichnungen gehen die taglichen reguléaren Arbeitszeiten jedes Arbeitnehmers hervor. [E

10.3 | Aus den Aufzeichnungen gehen die Uberstunden jedes Arbeitnehmers (in Tagen) hervor, wie sie in den Arbeitsvertragen, die geltendem Recht [E
entsprechen, festgelegt sind.

10.4 | Aus den Aufzeichnungen gehen die Urlaubszeiten/Feiertage fiir jeden Arbeitnehmer hervor (in Tagen).

10.5 Die Arbeitsaufzeichnungen werden regelmaBig durch jeden Arbeitnehmer bestatigt (z.°B. regelmaRig unterzeichneter Stundenzettel, Stechuhr). @&

A
10.6 Der/die Arbeitnehmervertreter hat/haben Zugang zu diesen Aufzeichnungen. AoA T
10.7 Die Aufzeichnungen werden mindestens 24 Monate lang aufbewahrt. [E

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 10:

(Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Nachweis/Bemerkungen:

KorrekturmalRnahmen:

Code Ref: GR V1.3-1-i_Juli20; Deutsche Version
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N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK)

UBERPRUFUNG

ERFULLT
N N/A

ARBEITSZEITEN UND PAUSEN

11 KP: Stehen die erfassten Arbeitszeiten und Pausen im Einklang mit den geltenden Gesetzen und/oder Kollektivvertragen?

Wochenarbeitszeit nicht mehr als 60 Stunden. Pausen und Ruhetage werden auch in Hochbetriebszeiten eingehalten.

EK: Die dokumentierten Arbeitszeiten, Pausen und Ruhetage stehen im Einklang mit den geltenden Gesetzen und/oder Kollektivvertragen. Sofern die Gesetzgebung keine strengeren
Regelungen vorsieht, geht aus den Aufzeichnungen hervor, dass die regulare Wochenarbeitszeit 48 Stunden nicht Ubersteigt. Wahrend der Hochbetriebszeiten (Ernte) betragt die

Kollektivvertragen hin.

111 Die Informationen tber geltende Arbeitsvorschriften und/oder Kollektivvertrdge im Hinblick auf die Arbeitszeiten und Pausen sind verfugbar (z.°B. [E /ﬁ\ @&
in der nationalen GRASP Interpretationsrichtlinie). -~

11.2 Die in den Aufzeichnungen ausgewiesenen Arbeitszeiten einschlieRlich Uberstunden weisen auf eine Ubereinstimmung mit den gesetzlichen [E
Vorschriften und/oder den Kollektivvertragen hin.

11.3 Die in den Aufzeichnungen ausgewiesenen Ruhephasen / -tage weisen auf eine Ubereinstimmung mit den nationalen Vorschriften und/oder den [E

114 Sofern geltende Gesetze keine strengeren Regelungen vorsehen, betragt die regulare wochentliche Arbeitszeit hochstens 48 Stunden. Wahrend
der Hochbetriebszeiten (Ernte) betragt die wéchentliche Arbeitszeit nicht mehr als 60 Stunden.

&gﬂ-h

115 Aus den Unterlagen geht hervor, dass Pausen und Ruhetage auch in Hochbetriebszeiten eingehalten werden.

D

ERFULLUNGSGRAD KONTROLLPUNKT 11: (Die automatische Berechnung basiert auf den Ergebnissen des jeweiligen Unter-Kontrollpunkts)

Nachweis/Bemerkungen:

KorrekturmalRnahmen:
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EMPFEHLUNG ZUR GUTEN SOZIALPRAXIS

N° KONTROLLPUNKT (KP) UND ERFULLUNGSKRITERIUM (EK)

ZUSATZLICHE SOZIALE VERGUNSTIGUNGEN

R1 Welche anderen Formen sozialer Vergunstigungen gewahrt der Betrieb seinen Arbeitnehmern, ihren Familien und/oder dem Gemeinwesen?
Bitte angeben (Leistungsanreize flir gute und sichere Arbeitsleistungen, Bonuszahlungen, Férderung der beruflichen Entwicklung, Sozialleistungen, Kinderbetreuung, Verbesserung des
sozialen Umfelds usw.).

Nachweis/Bemerkungen:
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Arbeitnehmerbefragungen
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Anforderungen an GRASP-Kontrolleure
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Arbeitnehmer
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